
Požadujeme:

Do týmu CAP - kontaktní centrum hledáme

sociální*ho pracovníka / pracovnici

přímou práci s klienty, uživateli
návykových látek a jejich blízkými

kontaktní a sociální práci (pomáhat
klientům při řešení dokladů, hledání
bydlení a práce, sociální stabilizaci,…)

poradenskou práci s uživateli návykových
látek zaměřenou na abstinenci klienta,
motivační práci a přípravu klienta na léčbu

poskytovat služby Harm Reduction,
krizovou intervenci

Co u nás budete dělat?

K ústnímu pohovoru pozveme e-mailem nebo telefonicky pouze vybrané kandidáty. Dále si vyhrazujeme právo výběrové řízení
prodloužit, zrušit či pracovní pozici dočasně neobsadit, pokud žádný uchazeč nenaplní stanovené podmínky.

Odpovědí na tento inzerát a zasláním požadovaných dokumentů udělujete souhlas se zpracováním osobních údajů pro účely
tohoto výběrového řízení. Po jeho ukončení budou Vámi poskytnuté údaje bezpečně skartovány.

Zašlete nám profesní životopis a motivační dopis na moudra@cap-plzen.cz 
a do předmětu uveďte „Výběrové řízení KC“.

Vybrané uchazeče budeme k výběrovému řízení zvát průběžně.
Nástup možný ihned.

Zaujala Vás naše nabídka?

mzda 33.000 - 38.000  dle dosaženého
vzdělání a praxe při 1,0 HPP.

0,5 - 1,0 HPP

minimální věk 21 let
min. vyšší odborné vzdělání v oborech Sociální
práce, Adiktologie, Psychologie, Speciální
pedagogika, nebo zdravotnické vzdělání

dobré komunikační schopnosti, schopnost
pracovat tvořivě v týmu i samostatně,
spolehlivost, zodpovědnost, aktivní přístup,
schopnost sebereflexe, 

základní orientace v drogové problematice,
respektující přístup k cílové skupině, schopnost
empatie, sebereflexe a týmové práce

uživatelskou znalost práce na PC

zájem o další odborný růst

zázemí stabilní odborně profilované organizace, vzdělávání v problematice závislostí,

práci pod supervizí v pohodovém týmu

podporu v odborném růstu, odborné stáže, účast na odborných konferencích

25 dní dovolené a 5 dní sick days

Co nabízíme my?
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